
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โทร. ๐ ๗๕๓๙ ๑๐๕๐                                          

ที่   นศ 0332/128 วันที่      3  มีนาคม  ๒๕๖4   

เรื่อง  รายงานผลการจัดกิจกรรมอบรมเสนอผู้บริหารรับทราบ  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการ “เสริมสร้าง
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน” แก่บุคลากรในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และ  ขออนุญาตเผยแพร่บนเวบไซต์ของหน่วยงาน 

  

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอลานสกา  
  เรื่องเดิม 
  ตามที่ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา ได้ขออนุมัติให้มีการจัด
กิจกรรมอบรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการ “เสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงาน” เรื่อง“จรรยาข้าราชการตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ขับเคลื่อนค่านิยม MOPH” แก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมดังนี้ คือ เพ่ือให้บุคลากร
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขเป็นผู้มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความ
เชื่อถือและยกย่องจากประชาชน และท่ีส าคัญบุคลากรได้น้อมน าเอาค่านิยมของกระทรวงสาธารณสุข MOPH 
มาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นั้น 
   ข้อพิจารณา 
  บัดนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา ได้จัดกิจกรรมอบรม 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการ “เสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน”     
เรื่อง“จรรยาข้าราชการตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ และขับเคลื่อนค่านิยม 
MOPH” แก่บุคลากรในหน่วยงาน เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการจัดกิจกรรมดังกล่าว รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบพร้อมนี้  และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเวปไซต์ของหน่วยงาน  เพ่ือให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง(๘) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐต้องจัด
ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  ข้อเสนอ 
  รับทราบรายงานผลการจัดกิจกรรมอบรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการ “เสริมสร้าง
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน” เรื่อง“จรรยาข้าราชการตามข้อบังคับ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ และขับเคลื่อนค่านิยม MOPH” แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และอนุญาตให้เผยแพร่รายงานดังกล่าว บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอลานสกา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต 
                         

                                                          
    (นางอ าพรรัตน์ แก้วค า) 

                 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
       ทราบ/อนุญาต 

                                                                                                   
                                                                                                    (นายเกษมสันต์ ชูคง) 
                                                                                                 สาธารณสุขอ าเภอลานสกา 

 
 



 
 
 
 

 


